l (pleczeg agiokona inspeldora pracy)

Nrrej. 13150-5317-K052-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

“ przedsiebiorcy-niebedgcego : S
pracodawcy D pracodawca’l innego podmiotu
i : e R przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: prac y pracodawoa’
REGON: 00105839000000 NIP: 8132458154

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - SYLWIA ZAPALA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 25 IM. PRYMASA TYSIACLECIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-508 RZESZOW, UL. STEFANA STARZYNSKIEGO 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Bozena Zieba

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Szkoty

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ?

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.07.1982;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 01.09.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,22.09.20156 1.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 83, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0O,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 83, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  18.12.2012 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli PIP inspektor pracy nie wydawat decyzji nakazowych ani wnioskow
w wystgpieniu.

Szkota byta w dniu 24.08.2015 r. kontrolowana przez PPIS w Rzeszowie. Jak ustalono po tej
kontroli nie wydawano decyzji administracyjnych.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostata przeprowadzona w zwiazku z wnioskiem
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 07.09.2015 r. (data wptywu pisma do OIP w Rzeszowie —
09.09.2015 r.) o wydanie opinii 0 przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku tj. operator elektronicznych monitorow ekranowych, utworzonym
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysigclecia w Rzeszowie przy ul. Starzynskiego 17.

Informacje ogolne
Zadania stuzby bhp wykonuje Pan Marek Misa Specjalista ds. BHP, ktéremu zlecono
wykonywanie zadan stuzby bhp na podstawie umowy zlecenia.

W Szkole dziataja nastepujace organizacje zwigzkowe:
o  Koto NSZZ Solidarno$é, ktérego Przewodniczaca jest Pani Matgorzata Pyziak,
o Ognisko ZNP, ktorego Przewodniczaca jest Pani Dorota Koziot.

W Szkole dziata Spoteczna Inspekcja Pracy. Funkcje ZSIP petni Pani Urszula Sznerch (cztonek
ZNP). Zatozono ksigzke uwag i zalecen, w ktorej o okresie ostatnich 12 m-cy nie wpisywano uwag
i zalecen. Jak oéwiadczyta Pani Urszula Sznerch zalecenia sg wydawane ustnie i sg na biezaco
realizowane. Pani Urszula Sznerch nie posiada aktualnego szkolenia dla Spotecznych Inspektorow
Pracy.

W dniu 16.09.2015 r. Inspektor pracy spotkat sie z przedstawicielami Organizacii Zwigzkowych
dziatajgcych przy Szkole Podstawowej nr 15 w Rzeszowie | poinformowat o celu i zakresie
przeprowadzonej kontroli.

Ustalenia dotyczace utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Kontrola wykazata, ze zatrudniono Pana Sebastiana Ligus — na podstawie umowy 0 prace z dnia
26.08.2015 r. zawartej na czas okreslony od dnia 01.09.2015 r. do dnia 31.08.2016 r., w wymiarze
petnego etatu, na stanowisku robotnik gospodarczy, za wynagrodzeniem: ,wynagrodzenie
zasadnicze gr. V - 1750 zt i dodatek za wystuge lat 12% - 210 zI’. W umowie o prace zawarto
klauzule o mozliwosci jej wczesniejszego wypowiedzenia.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sie m.in.:

e informacja o niektérych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy;

e zakres czynnosci na stanowisku robotnika gospodarczego;

e karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku robotnik gospodarczy. Pracownik zostat
zapoznany z w/w oceng ryzyka zawodowego, CO potwierdzit podpisem na karcie oceny
ryzyka zawodowego w dniu 01.09.2015r;

o karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktérej pracownik
potwierdzit podpisem fakt poddania go szkoleniu w formie instruktazu ogolnego
i instruktazu stanowiskowego w dniu 01.09.2015 r;

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku tj. robotnik gospodarczy — zaswiadczenie z dnia 26.08.2015 r. - wazne do dnia
26.08.2018 r;

e skierowanie do pracy wystawione przez PUP;

e orzeczenie Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewodztwie
Slaskim, zgodnie z ktorym na posiedzeniu w dniu 24.11.2003 r. zaliczono Pana Sebastiana
Ligusa do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (symbol przyczyny niepetnosprawnosci
04-0). Zgodnie z orzeczeniem - ustalony stopien niepetnosprawnoéci datuje sie od

]
e

\



3

10.07.2003 r. a orzeczenie wydane zostato na state.
W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik nie posiada dysfunkcje narzadu ruchu, ktéra wymagataby
do poruszania sie wozka inwalidzkiego lub kul.
Kserokopia wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika tj. umowy o prace i orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnoéci stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

W zwiazku z tym, iz pracownik zostat zatrudniony w zakladzie od dnia 01.09.2015 r. nie
dokonywano kontroli w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia za prace oraz urlopow
wypoczynkowych.

Przedtozono ocene ryzyka zawodowego na stawisku robotnik gospodarczy.
Pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego (pisemne potwierdzenie znajduje sie
w aktach osobowych pracownika).

Do kontroli przediozono Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej nr
25 w Rzeszowie, w ktérym zawarto zapisy dotyczace tabeli przydziatu pracownikom odziezy
i obuwa roboczego. W tabeli wskazano, ze na stanowisku pracy pracownik gospodarczy
pracownikowi przystuguje: ubranie ochronne (co 24 m-ce), obuwie ochronne (co 24 m-ce),
rekawice ochronne (d.z.), bezrekawnik ocieplany (co 36 m-cy), kurtka przeciwdeszczowa (co 36 m-
cy), buty filcowo — gumowe (co 36 m-cy), koszula flanelowa (co 24 m-ce) i czapka z daszkie (d.z.).
W dniu 16.09.2015 r. przediozono indywidualng kartg przydziatu pracownikowi odziezy i obuwia
roboczego, w ktérej pracownik potwierdzit podpisem fakt pobrania w dniu 13.02.2015 r. (podczas
pracy wykonywanej w charakterze stazysty) spodni roboczych (1 szt.), koszuli (1 szt.) i potbutow
(1 para). Do dnia 16.09.2015 r. pracownik nie zostat wyposazony w bezrekawnik ocieplany, kurtke
przeciwdeszczowsg, buty filcowo — gumowe i czapke z daszkiem oraz ubranie robocze (poza
spodniami). Wydano w tym zakresie decyzje ustna, ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.
W dniu 22.09.2015 r. przedtozono do kontroli karte ewidencji przydziatu pracownikowi odziezy
i obuwia roboczego, w ktérej potwierdzit podpisem fakt otrzymania naleznego sortu odziezy
i obuwia w dniu 21.09.2015 r.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownik niepetnosprawny Pan Sebastian Ligus wykonuje prace
zwiazang z: opiekg nad zielenig w otoczeniu szkoty: konserwacja kwietnikow i rabat, przycinanie
krzewow, uzupetnianie nasadzen, porzgdkowanie sciezek, koszenie trawnikdw, grabienie lisci,
sprzatanie otoczenia szkoty, utrzymanie czystosci przy pojemnikach smieci, uprzatanie $niegu
w okresie zimowym, wietrzenie pomieszczen, zamiatanie podtog, odkurzanie wyktadzin i dywanow,
mycie okien i szyb, sprzatanie szkoty po remontach, mycie mebli, malowanie pomieszczen,
dokonywanie drobnych napraw stolikow i tawek.
Na wyposazenie stanowiska pracy dla Pana Sebastiana /Ligusa pracodawca zakupit:

e Czyszczarko-szorowarke akumulatorowg prowadzong KARCHER BDA40 nr fabr. 014857;
Czyszczarko-szorowarke przeno$ng KARCHER BR30/4 nr fabr. 027042,
Parownice do czyszczenia powierzchni twardych KARCHER DE4002 nr fabr. 012237,
Odkurzacz przemystowy KARCHER NT 45/1 nr fabr. 042447,
Odkurzacz piorgcy KARCHER PUZZI 10/1 nr fabr. 02440,
Wozek do czyszczenia podtdég na mokro SOFT,
Kosiarka spalinowa do trawy PLM4622 MAKITA nr fabr. 20121200109,
Werkultylator i aerator spalinowy 38 VLB AL-KO nr fabr. 1411415,
Nozyce elektryczne do ciecia zywoptotu METABO AH-55 nr fabr. 8875,
Zbieracz do $mieci reczny,

Nozyce do ciecia gatezi STIHL Dynamic nr fabr. 00008813669.

Inspektorowi pracy przedtozono Umowe nr 1/2015-ZD.8312.2.1.2015 zawartg w dniu 28.05.2015 .
pomiedzy Prezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 25 w Rzeszowie
w sprawie zwrotu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne] bezrobotne]j lub poszukujacej
pracy, hie pozostajacej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.
Kserokopia w/w umowy stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli. A



Inspektorowi pracy przedtozono rowniez:

e wniosek (Wn-W) o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, ktérego kserokopia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu
kontroli.

o przediozono faktury VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy dla Pana
Sebastiana Ligusa. Kserokopia faktur VAT stanowi zatacznik nr5 do niniejszego
protokotu kontroli. -

Przedtozono deklaracje zgodnosci w/w urzagdzen, bedgcych przedmiotem Umowy i wniosku Wn-W.
W dniu kontroli {. w dniu 16.09.2015 r. stanowisko pracy Pana Sebastiana Ligusa byto
wyposazone zgodnie z wnioskiem WnW w:

o Czyszczarko-szorowarke akumulatorowg prowadzong KARCHER BD40 nr fabr. 014857,

Czyszczarko-szorowarke przenosng KARCHER BR30/4 nr fabr. 027042,

Parownice do czyszczenia powierzchni twardych KARCHER DE4002 nr fabr. 012237,
Odkurzacz przemystowy KARCHER NT 45/1 nr fabr. 042447,

Odkurzacz piorgcy KARCHER PUZZI 10/1 nr fabr. 02440,

Wozek do czyszczenia podtég na mokro SOFT,

Kosiarka spalinowa do trawy PLM4622 MAKITA nr fabr. 20121200109,

Werkultylator i aerator spalinowy 38 VLB AL-KO nr fabr. 1411415,

Nozyce elektryczne do ciecia zywoptotu METABO AH-55 nr fabr. 8875,

Zbieracz do $mieci reczny MIDI 03. KSZ 02.20.120. CH,

Nozyce do ciecia gatezi STIHL Dynamic nr fabr. 00008813669.

Dla pracownika niepetnosprawnego tj. Pana Sebastiana Ligusa pracodawca utworzyt stanowisko
pracy usytuowane m.in. w podpiwniczeniu - w pomieszczeniu konserwatorow. W/w pomieszczenie
nie jest dla niego pomieszczeniem pracy w zwigzku z tym iz pracownik wykonuje swoje
obowigzkow na terenie Szkoty (zaréwno na zewnatrz jak i w budynku Szkoty).

Kontrola przeprowadzona w dniu 16.09.2015 r. wykazata, ze pomieszczenie to spetnia wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy pod wzgledem powierzchni, wysokosci i kubatury, biorgc pod
uwage rodzaj prac, liczbe pracownikéw i czas ich przebywania. Ponadto wymiana powietrza w tym
pomieszczeniu i pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, bedacych przedmiotem niniejsze;
kontroli realizowana jest poprzez wentylacje grawitacyjna.

W w/w pomieszczeniu, jak i w innych pomieszczeniach Szkoty, w ktérych wykonuje swoje
obowigzki Pan Sebastian Ligus zapewniono oswietlenie $wiattem dziennym i $Swiattem
elektrycznym.

Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciagach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w ktérych porusza sie w/w
pracownik niepetnosprawny — biorac pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby, za wyjatkiem:

e roéznicy poziomoéw podiogi w pomieszczeniu do higienicznego przechowywania odziezy
i spozywania positkéw (w podpiwniczeniu budynku) tj. pomiedzy czescia, w ktore;
znajdowaty sie szafki pracownicze aczescig, w ktorej zorganizowano miejsce do
spozywania positkébw. Roznica poziomdédw nie zostata oznakowana barwami
bezpieczenstwa, zgodnie z Polskg Norma. Wydano w tym zakresie decyzje ustng, ktéra
zostata wykonana w trakcie kontroli.

e progu przy wejSciu do pomieszczenia tzw. magazynku podrecznego (w podpiwniczeniu
budynku), w ktérym przechowywany byt wertykulator- aerator. Prég nie zostat oznakowany

barwami bezpieczenstwa, zgodnie z Polska Norma. Wydano w tym zakresie decyzje ustna,
ktora zostata wykonana w trakcie kontroli.

® © © o o © o o o o

Zapewniono wiasciwe dojscie do stanowisk obstugi maszyn i urzadzen, ktére obstuguje Pan
Sebastian Ligus. Powierzchnia i przestrzen na stanowisku pracy byly dostosowane do rodzaju
wykonywanych czynnosci.

Do dnia 16.09.2015 r. nie opracowano i nie udostepniono pracownikom do statego korzystania
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy uzytkowanych urzadzen tj. kosiarki spalinowe;,
czyszczarko-szorowrek, odkurzacza przemystowego i piorgcego, parownicy do czyszczenia
powierzchni twardych, werkultylatora i aeratora spalinowego oraz nozyc elektrycznych.

Urzadzenia, bedgce przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla Pana Sebastiana Ligusa,

Y0



5

byty w dniu kontroli we wtasciwym stanie technicznym i byty wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przeditozono deklaracje zgodnosci CE na urzadzenia podlegajace ocenie zgodnosci.
Wszystkie urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci byty oznakowane znakiem CE.

Pracownikowi niepetnosprawnemu zapewniono mozliwos¢ korzystania z zaplecza higieniczno —
sanitarnego tj.:

- pomieszczenia we z umywalkg z doprowadzeniem cieptej i zimnej wody,

- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkéw i przechowywania odziezy.

W trakcie kontroli urzadzenia iinstalacje energetyczne, eksploatowane w kontrolowanych
pomieszczeniach kuchni oraz kontrolowanych pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, byty
wiasciwie oznakowane oraz wtasciwie eksploatowane.

Kontrola przeprowadzona w dniu 16.09.2015 r. wykazata jednak, ze:

e brak byto opraw na punktach oswietlenia sufitowego w pomieszczeniu tzw. magazynku
podrecznego, pomieszczeniu do higienicznego przechowywania odziezy i spozywania
positkéw, pomieszczeniu konserwatorow. Wydano w tym zakresie decyzje ustng, ktéra
zostata wykonana w trakcie kontroli.

e regaly magazynowe w pomieszczeniu konserwatoréw nie byty opisane w zakresie ich
dopuszczalnej nosnosci. Wydano w tym zakresie decyzje ustne, wykonane w trakcie
kontroli.

e pracownikowi nie zapewniono apteczki pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania
pierwszej pomocy i wykazu wyznaczonych pracownikéw, przeszkolonych w udzielaniu
pierwszej pomocy. Wydano w tym zakresie decyzje ustne, wykonane w trakcie kontroli.

Inspektorowi pracy nie przedtozono aktualnych protokotéw z pomiaréw skutecznosci dziatania
ochrony przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen eksploatowanych w budynku Szkoty. Jak
oéwiadczyta Pani Bozena Zigba — Dyrektor Szkoty w dniu 21.09.2015 r. pomiary elektryczne byty
przeprowadzane na terenie szkoty. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do dnia 22.09.2015 r. nie
sporzadzono jeszcze protokotéw z tych pomiaréw. Wydano w tym zakresie decyzje ustng
z terminem wykonania do dnia 23.09.2015 .

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 16.09.2015 r. nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie norm recznego przemieszczania cigzaréw. Stan techniczny drég | przejsé
komunikacyjnych nie budzit zastrzezen.

Dokumentacja fotograficzna stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

Innych zagadnien nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 8,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramefnie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietore™ porad:

/!
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.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 4,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie_zatacza siel” zatgcznikéw: 6, stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatacznik nr 2. Kserokopia wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika Pana Sebastiana
Ligusa tj. umowy o prace i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Zatacznik nr 3. Kserokopia Umowy nr 1/2015-ZD.8312.2.1.2015 zawartej w dniu 28.05:2015 T
pomiedzy Prezydentem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 25 w Rzeszowie
w sprawie zwrotu ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitaci Oso6b Niepetnosprawnych
kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne; bezrobotnej lub poszukujace;
pracy, hie pozostajgacej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
Zatacznik nr 4. Kserokopia wniosku (Wn-W) o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

Zatacznik nr 5. Kserokopia faktur VAT na zakupione wyposazenia stanowiska pracy dla Pana
Sebastiana Ligusa.

Zatacznik nr 6. Dokumentacja fotograficzna.

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Bozeny Zieby - Dyrektora Szkoty.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. STARSZ Y st
ek o TRACY
o e R e %;f/ e
(podpis i pieéZe %’é‘p‘e’kt@’@@;gcy)

W dniu 22.09.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

5 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo stozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozeno-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnseﬁeﬁcw@_s_lq }!zostana[wnesmne (%)
dot@niar v s L

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ....7do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
.......................................................................... B e b AR e e e b g

W wyniku-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachewaniu-w tajemnicy
okoliezno$ei-umezliwiajgcych-ujawnienie tozsamesci-pracownika tub-osoby-protokdt przestuchania
zostakmtszcmyfan—mst—&us%awy—eﬁaﬁstwew%m%equHacy) Lx%)

o

mgqr Bozéna Zieba

STARSZY INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot RoﬁtrthWanw @ SFECIALISTA

4
............ e i T
(podpls I piecz mspeki‘oré ﬁracy)

R1028,0. otpia L2.07 201( 4.

(miejsce i data podpisania protokotfu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[SZ]



(pieczed naglowkowadnspektora pracy)

Nrrej. 13150-5317-K052-Nu01/15 Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 13150-5317-K052-Pt/15

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Liczba
| pracow-
nikéw

Temat

Wyposazy¢ pracownika Pana Sebastiana
Ligusa w wymagany do stosowania na jego
stanowisku pracy sort odziezy i obuwia P .
1 {11011 007C  |roboczego tj. bezrekawnik ocieplany, kurtke 1 jch ke Sy e
przeciwdeszczowg, buty flcowo — gumowe i ’ AT
czapke z daszkiem oraz kompletne ubranie
robocze.

Oznakowac¢ barwami bezpieczenstwa,
zgodnie z Polskg Normg, réznice pozioméw

podiogi w pomieszczeniu do higienicznego
przechowywania odziezy i spozywania e ' ?
2 | 1/aA20U 007C | positkow (w podpiwniczeniu budynku) t. 1 b =i mwwm__mwwmmwﬂ oﬂ@cm e

pomiedzy czescia, w ktorej znajdowaty sie
szafki pracownicze a czescig, w ktorej
zorganizowano miejsce do spozywania

positkow.

Oznakowa¢ barwami bezpieczenstwa,

zgodnie z Polska Norma, prog przy wejsciu do Aoy : Q\
3 | 1/AA20U 007C pomieszczenia tzw. magazynku podrecznego 1 8.40 w %% e WWHMMMWMMMM_%U&

(w podpiwniczeniu budynku), w ktorym
przechowywany byt wertykulator- aerator




Podpis Hn.mov

Temat Tres¢ decyzji e ogoszanglrys
Opracowa¢ i udostepni¢ pracownikom do
statego korzystania instrukcje bezpieczernstwa
i higieny pracy uzytkowanych urzadzen j.

4 |1/DLOY 007C kosiarki spalinowej, czyszczarko-szorowrek, 16.09.2015 Pani Bozena Zigba \//_\
odkurzacza przemystowego i piorgcego, 11:00 Dyrektor Szkoty &
parownicy do czyszczenia powierzchni
twardych, werkultylatora i aeratora
spalinowego oraz nozyc elektrycznych.

Zainstalowa¢ oprawy na punktach oswietlenia
sufitowego w pomieszczeniu tzw. magazynku

5 [1/FA19 podrecznego, pomieszczeniu do 16.09.2015 Pani Bozena Zieba OK\
higienicznego przechowywania odziezy i 11:00 Dyrektor Szkoty ,
spozywania positkow, pomieszczeniu
konserwatorow.

Oznakowa¢ w zakresie dopuszczalnej ) ’

6 |1/DWO03 nosnosci regaty magazynowe w 8;0;@%% v MWM_MMWAWMNMV_WS \N\
pomieszczeniu konserwatorow. )
Zapewni¢ dla pracownikowi Panu

7 {1/cDo3 Sebastianowi Ligusowi $rodki do udzielania 16.09.2015 Pani Bozena Zigba ON\
pierwszej pomocy (apteczke pierwszej 11:00 Dyrektor Szkoty 7
pomocy).

Zapewni¢ przy apteczce instrukcje o

udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku AT .

8 |1/CD01B oraz wykaz <<<N:mo_Noz<o: pracownikow, 3%;@%% 19 Wm:_ Bozena Ziche W\

/ i : ; yrektor Szkoty

przeszkolonych w udzielaniu pierwszej

pomocy.

Potwierdzi¢ protokotem z przeprowadzonych

pomiaréw skutecznos$ci dziatania ochrony Ay ;

9 |2/FA04 007C | podstawowej dla instalacji i urzadzen a.mw.mw 15 | 23.00.2015 WWMMMWMM ow%cm Q(
elektrycznych eksploatowanych w budynku - i
Szkoty Podstawowej nr 25 w Rzeszowie.

Potwierdzié protokotem z przeprowadzonych
pomiaréw skutecznos$ci dziatania ochrony ey :
10 | 2/FA10 007C przy uszkodzeniu dla instalacji i urzadzen 5%;@%% > 23.09.2015 Wwwm__wwwwwﬂ%%cm

elektrycznych eksploatowanych w budynku
Szkoly Podstawowej nr 25 w Rzeszowie.




.

Decyzja(e) nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3, 5 i 6 stuzy wytacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci decyzji wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

OR PRACY

Rzeszow 16.09.2015

(miejscowosc i data) (podpis i pieczec inspektora pracy)



