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PROTOKOŁ KONTROL|

Ę n,".ooawcy(-) ! r::::§,i:T,?I ''"będącego !,nn"no 
podmiotu(-)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! or..oOawcy(-)

REGON: 00105839000000 NlP: 8132458154

Na podstawie art, 24 ust, 1, w związku z art,31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r, o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz.U. z2015 poz. 640)

(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy w Rzeszowie
pzeprowadził kontrolę w:

SzKoŁA PoDsTAWoWA NR 25 lM. PRYMASA TYSlĄcLEclA

35_508 RZESZoW, UL. STEFANA sTARzYŃSKlEGo 17
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Pani Bożena Zięba
****--"(iń;jó 

i"ióizńisió-ddóińii ró;i;idżdńiiijądó|i;ódńiió{i;ń{iotońiiil

Dyrektor SzkoĘ
"(ió;żńó-o;gó;ńi'ieiióiżóitiiąićóigó-i;ódńiiCIlió;ńiii;ió;;|;;;ńiij'i")

Data rozpoczęcia działal ności przez podm iot kontrolowa ny : 02,07 .1 982;
data objęcia stanowiska pyzez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 01 .09.201 0

Kontrolę przeprowadzono w dniu(ach):

16,22.09.2015 r.

(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących; 83, w tym:

. na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,

o osob prowadzących jednoosobową działalnośó gospodarczą,. o,

. cudzoziemcow: 0,

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 83, w tym kobiet: 68,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych, 1,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 18,12,2012 r.

przedsiębiorcy n iebędącego
pracodaw6ą(-)
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1, w czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organow panstwowej

lnspekcji pracy or.r*ńio.ków, zalecen icjdcvŻji organów kontroli inadzoru nad warunkami PracY:

Po poprzedniej kontroli PlP inspektor pracy nie wydawał decyzji nakazowych ani wnioskow

w wystąpieniu.
Szkoła była w dniu 24.08.2015 r. kontrolowana przez PP|S w Rzeszowie, Jak ustalono po tej

kontroli nie wydawano decyzji administracyjnych,

2, W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

obecna kontrola miała charakter problemowy i została przeprowadzona w związku z wnioskiem

prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia oż.og,źors r. (daia wpływu pisma do olp w Rzeszowie _

09.09,2015 r,) o wydanie opinii o przystosowaniu do potrzeb wynikających z.niepełnosprawności

osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o sPełnieniu warunkow bezPieczeństwa

i higieny pracy na tyń stanowiskuij. operator elektronicznych monitorów ekranowych, utworzonym

w Szkole podstawowej nr 25 im. piymasa Tysiąclecia w Rżeszowie przy ul, Starzyńskiego 17,

lnformacje ogólne
Zadania służby bhp wykonuje
wykonywanie zadań służby bhp na

Pan Marek Misa Specjalista ds. BHP, któremu zlecono
podstawie umowy zlecenia.

i higieny pracy, w ktorej pracownik
w formie insiruktażu ogolnego

W Szko l e działają n astępuj ące org a n izacje zwi ązkowe :

r Koło NSZZ solióarńosó, ktorego przewodniczącą jest pani Małgorzata pyziak,

o ognisko zNp, ktorego przewodniczącą jest pani Dorota kozioł.

w szkole działa społeczna lnspekcja pracy. Funkcję zslp pełni pani urszula sznerch (członek

ZNp) Założono xriąlxi u*ag i zaleóeń, w ktorej o okresie ostatnich 12 m_cy nie wpisywano uwag

i zaleceń. ;ax oswijJ.ivi. ńni Urszula Szneróh zalecenia są wydawane ustnie i są na bieząco

realizowane. pani urszula sznerch nie posiada aktualnego szkolenia dla społecznych lnspektorów

Pracy.

W dniu 16.09.2015 r. lnspektor pracy spotkał się z przedstawicielami organizacji Związkowych

działających przy szkole podstawowej nr 15 w Rzeszowie i poinformował o celu izakresie

przeprowadzonej kontroli.

Ustatenia dotyczące utworzenia stanowiska pracy dta osoby niepełnosprawnej

kontrola wykazała, że zatrudniono pana senaśtianó Ligus - ni podstawie _umowy o pracę z dnia

26,o8.2o1s r, zawarte; nr.r.. określony od dnia 01.09.2015 r. do dnia 31.08.2016 r,, wwYmiarze

pełnego etatu, na śtanowisku rouotńir gospodarczy^,^,za wynagrodzeniem: ,,wynagrodzenie

zasadnicze gr, V - fiSa zł i dodatek za wyisługę lat 12% - 21o zł". V',l umowie o pracę zawańo

klauzulę o mozliwości jej wcześniejszego wypowiedzenia,
W aktaóh osobowych pracownika znajdowały się m,in,:

. informacja o niektorych warunkach zatrudnienia z ań..29 § 3 Kodeksu pracy,

. zakres czynnosci na stanowisku robotnika gospodarczego;

o kańa oceny ryzyka zawodowego na stanówisku robotnik gospodarczY. Pracownik został

zapoznany ='*i* oceną ry.yl{a zawodowego, co potwierdził podpisem na karcie ocenY

ryzyka zawodowego w dniu 01.09.2015 r.;

. kańa szkolenia wstępnego w dziedzinie bezpieczeństwa
potwierdził podpisem fakt poddania go szkoleniu

i instruktazu stanowiskowego w dniu 01.09.2015 r,;

o zaswiadczenie lekarskle o braku przeciwwskazań zdrowotnYch do PracY

stanowisku tj. robotnik gospodarczy * zaświadczenie z dnia 26,08,2015 r,

26 08,2018 r.;

o skierowanie do pracy wystawione przez pup;

a orzeczenie Wojewoózklego Zespołu ds. Orzekania o NiepełnosprawnoŚciw Wojewodziwie

Śń;kń, 
'goonle 

z ktoryń na posiedzeniu w dniu 24,11.2003 r. zaliczono Pana Sebastiana

l_igusa do* lekkiego stópnia niepełnosprawnosci (symbol przyczyny nlepełnosprawnoŚci

O,i'_o). zgodnie z orzeczeniem - ustalony stopień niepełnosprawności datuje się od

na zajmowanym
- ważne do dnia

t"
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10.07.2003 r. a orzeczenie wydane zostało na stałe,

W trakcie kontroli ustalono, że pracownik nie posiada dysfunkcję narządu ruchu, która wYmagałabY

do poruszania się wózka inwalidzkiego lub kul.

Kserokopia wynranyctl dokumentow-z akt osobowych pracownika tj. umowy o Pracę i orzeczenia

o stopniu niepełnosprawności stanowi załącznik nr 2 do protokołu kontroli.

W związku z tym, iż
dokonywano kontroli
wypoczynkowych.

pracownik został zatrudniony w za(ładzie od dnia 01.09.2015 r, nie

w zakresie czasu pracy, wynagrodzenia za pracę oraz urlopów

Przedłożono ocenę ryzykazawodowego na stawisku robotnik gospodarczy, 
.

pracownik został zapoznany z oceną ryzyka zawodowego (pisemne Potwierdzenie znajduje się

w aktach osobowych pracownika).

Do kontroli przedłożono Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy W Szkole Podstawowej nr

25 w Rzeszowie, w ktorym zawańo zapisy dotyózące tabeli przydziału pracownikom odziezY

i obuwa roboczego. W tabeli wskazano,- źe na stanowisku pracy pracownik gospodarczy

pracownikowi przysługuje: ubranie ochronne (co 24 m-ce), obuwie ochronne (co 24 m-,ce),

rękawice ochronne (d; i bezrękawnik ocieplany (co 36 m-cy), kuńka Przeciwdeszczowa (co 36 m-

cy;, outy filcowo - gu*oń" (co 36 m-cy), koszuia flanelowa (co 24 m-ce) i czaPka z daszkie (d.z.).

W dniu 16.09,2015 r. przedłożono indywidualną kańę pzydziału pracownikowi odzieŻY iobuwia

roboczego, w kiorej pracownik potwieróził podpisem fakt pobrania w dniu 13.02.2015 r. (Podczas

pracy wykonywanej w charakterze stazysty) spodni roboczych (1 szt.), koszuli (1 szt.) i PÓhutow

ir pJral, Do dnia io,og.zot5 r. pracowńix ńie został wyposażony w bezrękawnik ocieplanY, kuńkę

przeciwdeszczową, buty filcowo - gumowe i czapkę z daszkiem oraz ubranie robocze (Poza

spodniami). Wydano w tym zakresió decyzję ustną, kto.ra została wykonana w trakcie kontroli.

W dniu 22,og.2015 r, przedłożono do kontioli kańę ewidencji przydziału. pracownikowi odzieŻy

i obuwia roboczego, w której potwierdził podpisem fakt otrzymania naleŻnego sońu odzieŻY

iobuwia w dniu 21.09.2015 r.

W trakcie kontroli ustalono, że pracownik niepełnosprawny Pan Sebastian Ligus wYkonuje Pracę
związanąz: opieką nad zielenią w otoczeniu szkoły. konsenłacja kwietnikow i rabat, PzYcinanie
kzewów, uzupełnianie nasadzeń, porządkowanie ściezek, koszenie trawnikow, grabienie liŚci,

sprzątanie otoczenia szkoły, utrzymanie czystości przy pojemnikach Śmieci, uPrzątanie Śniegu

w okiesie zimowym, wietrzenie pomieszczeń, zamiatanie podłog, odkurzanie wYkładzin i dYwanow,

mycie okien i Śzyb, sprzątanie szkoły po remontach, mycie mebli, malowanie Pomieszczeń,
dokonywanie drobnych napraw stolikow iławek,
Na wyposażenie stjnowiska pracy dla Pana Sebastiana /Ligusa pracodawca zakuPił:

. Czyszczarko-szorowarkę akumulatorową prowadzoną KARCHER BD40 nr fabr. 014857,

. Czyszczarko-szor,owarkę przenośną KARCHER BR30/4 nr fabr. 027042,

. paiownicę do czyszczenia powierzchni twardych MRCHER DE4002 nr fabr. 012237,

. odkurzacz przemysłowy ŃĄRCHER NT 45/1 nr fabr. 042447 ,

o Odkurzacz piorący KARCHER PVZZ\10l1 nr fabr.02440,
. Wózek do czyszczenia podłog na mokro SOFT,
. Kosiarka spalinowa do trawy PLM4622 MAK|TA nr fabr. 20121200109,
. Werkultylator i aerator spalinowy 38 VLB AL-KO nr fabr. 1411415,
. Nożyce elektryczne do cięcia źywopłotu METABO AH-55 nr fabr. 8875,
o Zbieracz do śmieci ręczny,
o Nożyce do cięcia gałęzi STlHL Dynamic nr fabr. 00008813669,

lnspektorowi pracy przedłoźono Umowę nr 12a15-ZD,8312.2.1.2015 zawańą w dniu 28.05.2015 r.

pomiędzy prezydóntem Miasta Rzeszowa a Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 25 w Rzeszowie
w sprawle zwrotu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osob NiepełnosprawnYch

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub PoszUkUjąCej
pracy, nie-pozostającej wzatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy Urząd PracY.

kseóxopia w/w umbwy stanowi załącznik nr 3 do protokołu kontroli. Ą

tL
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lnspektorowi pracy przedłoźono rowniez:
. wniosek (wn-w) o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepełnosprawnej, ktorego kserokopia stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu

kontroli.
r przedłozono faktury VAT na zakupione wyposażenia stanowiska pracy dla Pana

Śebastiana Ligusa. Kserokopia faktur VAT stanowi załącznik nr 5 do niniejszego
protokołu kontroli.

przedłożono deklaracje zgodnościWw urządzeń, będących pzedmiotem Umowy i wniosku Wn-W.
W dniu kontroli tj, w dniu 16,09,2015 r. stanowisko pracy Pana Sebastiana Ligusa było

wyposazone zgodnie z wnioskiem WnW w:

. Czyszczarko-szorowarkę akumulatorową prowadzoną KARCHER BD40 nr fabr, 014857;

. Czyszczarko-szorowarkę przenośną KARCHER BR30/4 nr fabr. 027042,

. Parownicę do czyszczenia powierzchni twardych KARCHER DE4002 nr fabr. a12237,

. Odkurzacz przemysłowy MRCHER NT 45/1 nr fabr. 042447 ,

. Odkurzaczpiorący KARCHER PUZZI1011 nrfabr. a2440,

. Wózek do czyszczenia podłog na mokro SOFT,

. Kosiarka spalinowa do trawy PLM4622 MAK|TA nr fabr. 20121200109,

. Werkultylator i aerator spalinowy 38 VLB AL-KO nr fabr, 1411415,

. Nożyce elektryczne do cięcia żywopłotu METABO AH-55 nr fabr, 8875,
o Zbieracz do śmieci ręczny MlDl 03. KSZ02.20,120. CH,
. Nożyce do cięcia gałęzi STlHL Dynamic nr fabr. 00008813669,

Dla pracownika niepełnosprawnego tj, Pana Sebastiana Ligusa pracodawca utworzył stanowisko
pracy usytuowane m.in, w podpiwniczeniu - w pomieszczeniu konsenłatorów, Ww pomieszczenie
nie jest dla niego pomieszczeniem pracy w związku z tym iż pracownik wykonuje swoje
obowiązkow na terenie Szkoły (zarowno nazewnątrzjak iw budynku Szkoły).
Kontrola przeprowadzona w dniu 16.09.2015 r. wykazała, że pomieszczenie to spełnia wymagania
bezpieczeństwa i higieny pracy pod względem powierzchni, wysokości ikubatury, biorąc pod
uwagę rodzaj prac, liczbę pracowników i czas ich przebywania. Ponadto wymiana powietrza w tym
pomieszczeniu ipomieszczeniach higieniczno - sanitarnych, będących przedmiotem niniejszej
kontroli realizowana jest poprzez wentylację grawitacyjną.
W w/w pomieszczeniu, jak i w innych pomieszczeniach Szkoły, w ktorych wykonuje swoje
obowiązki Pan Sebastian Ligus zapewniono oświetlenie światłem dziennym i światłem
elektrycznym.
Nie stwierdzono występowania barier architektonicznych w pomieszczeniu pracy, na ciągach
komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych, w ktorych porusza się w/w
pracownik niepełnosprawny - biorąc pod uwagę rodzal schorzenia tej osoby, za wyjątkiem:

o róznicy poziomów podłogi w pomieszczeniu do higienicznego przechowywania odzieży
ispożywania posiłkow (w podpiwniczeniu budynku) tj pomiędzy częścią, w ktorej
znajdowały się szafki pracownicze a częścią, w ktorej zorganizowano miejsce do
spozywania posiłkow. Rożnica poziomów nie została oznakowana barwami
bezpieczeństwa, zgodnie z Polską Normą. Wydano w tym zakresie decyzję ustną, ktora
została wykonana w trakcie kontroli.

e pro§u przy wejściu do pomieszczenia tzw. magazynku podręcznego (w podpiwniczeniu
budynku), w ktorym przechowywany był weńykulator- aerator. Próg nie został oznakowany
barwami bezpieczeństwa, zgodnie z Polską Normą. Wydano w tym zakresie decyzję ustną,
ktora została wykonana w trakcie kontroli.

Zapewniono właściwe dojście do stanowisk obsługi maszyn i urządzen, które obsługuje Pan
Sebastian Ligus, Powierzchnia i przestrzeń na stanowisku pracy były dostosowane do rodzaju
wykonywanych czynności.
Do dnia 16.09.2015 r. nie opracowano inie udosiępniono pracownikom do stałego korzystania
instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy uzytkowanych urządzeń tj kosiarki spalinowej,
czyszczarko-szorowrek, odkurzacza przemysłowego i piorącego, parownicy do czyszczenia
powierzchnitwardych, werkultylatora i aeratora spalinowego oraz nozyc elektrycznych,

a |-igusa

n

r1 t
\§ I

Urządzenia, będące przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dla Pana Sebastian



5

były w dniu kontroli we właściwym stanie technicznym i były wyposaŻone W Wymagane uządzenia

otńronn", przedłożono deklarócje zgodności CE na u"z:ądzenia podlegające ocenie zgodnoŚci.

Wszystkie urządzenia podlegające ocenie zgodności były oznakowane znakiem CE.

pracownikowi niepełnosprawnemu zapewniono moźliwośó korzystania z zaPlecza higieniczno -
sanitarnego tj.:

_ pońesiczenia wc z umywalkązdoprowadzeniem cjepłej i zimnej wody,

- pomieszczenia do higienicznego spoźywania pogiłkow i pzechowywania odzieŻY.

W trakcie kontroli uządzenia i instalacje energetyczne, eksploatowane W kontrolowanYch

pomieszczeniach kuchni oraz kontrolowanych pomieszczeniach higieniczno - sanitarnYch, bYłY

właściwie oznakowan e orazwłaściwie eksploatowane.
Kontrola przeprowadzona w dniu 16.09.2015 r. wykazałajednak, że:

. brak było opraw na punktach oświetlenia sufitowego w pomieszczeniu tzw. magazynku

podręcŻnego, pomieszczeniu do higienicznego przechowywania odzieżY i sPozYwania

posiłiow, [omieszczeniu konsenvatorow. Wydano w tym zakresie decyzję ustną, która

została wykonana w trakcie kontroli.
. regały magazynowe w pomieszczeniu konseruvatorów nie były oPisane W zakresie ich

ojpuizczńej nośności. Wydano w tym zakresie decyzje ustne, wykonane w trakcie

kontroli.
o pfocownikowi nie zapewniono apteczki pienłszej pomocy oraz instrukcji udzielania

pienruszej pomocy i wykazu wyznaczonych pracowników, przeszkolonych W Udzielaniu
pienruszej pomocy. Wyd-ano w tym zakresie decyzje ustne, wykonane w trakCie kOntrOli.

lnspektorowi pracy nie przedłożono aktualnych protokołow z pomiarów skutecznoŚci działania
ochrony pzeciwpbrażeniowej instalacji i urządzeń eksploatowany9h w budynku SzkołY. Jak

oświadbzyła pani Bożena Zięba - Dyrektor Szkoły w dniu 21,09.2015 r. pomiarY elektrYczne bYłY

poeprowidzane na terenie szkoły. Do dnia zakończenia kontroli {. do dnia 22.09.2015 r. nie

sporządzono jeszcze protokołow z tych pomiarów. Wydano w tym zakresie decYzję ustną

z terminem wykonania do dnia 23.09.2015 r.

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 16.09.2015 r. nie stwierdzono niePrawidłowoŚci

w zakresie norm ię"rnego przemieszczania ciężarow. Stan technicznY drog i PzejŚÓ
kom unikacyj nych nie budził zastrzeżeń.

Dokumentacja fotograficzna stanowizałącznik nr 6 do protokołu kontroli.

lnnych zagadnień nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 8,
b/ poleceń:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(ą)(1załącznik(i) nr 1 do protokołu.

4. W czasie kontroli spravr,*zono/nie sprawdzano(--) tozsamość:

nie sprawdzano
(diń'ńi;ó-o;śóbiijóiiiifiów;ań|ói óiili-ó|iióiśleńilió'ćzi!u|,^ńiidiś[a-i'iźiCżiii iógitymowania)

5. W czasie kontroli pebnane/nie pobrano(-") probki surowcow i materiałów uzyw6nych,
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: nie pobierano 

(V
6. W czasie kontroli udzielono/nłe-udaełrsnd**) porad:
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- zzakresu bezpieczeństwa ihigieny pracy" 4,

- zzakresu prawnej ochrony pracy: 3,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu załącza się/nia_załą9za__si$-) załączników: 6, sianowiących składową częśc

protokołu:
Za|ącznik n r 1 . Wyka z decyzji ustnych,

załączniknr 2, kserokopia wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika pana sebastiana

Ligusa tj, umowy o pracę i orźeczenia o stopniu niepełnosprawności

Załączniknr 3, Kserokopia Umowy nr 1]2O15-ZD.8312.2.1.2015 zawańej w dniu 28.05.2015 r'

pomiędzyPrezydentemMiastaR,eszowaaDyrektoremSzkołyPodstawowejnr25wRzeszowie
w sprawie zwrotu ie sroot<ow państwowego Funduszu nenioititacji osób NiePełnosPrawnYch

kosztow wyposażenia stanowist<a pracy oJńy niepełnosprawnej_bezrobotnej lub Poszukującej

pracy, nie pozostają.ój1n7,.trudnieniu, s'kierowinei do pracy pęez powiatowy Urząd pracy

załącznik nr 4. kserokopia wniosku (wn-w) o przyznanie refundacji kosztow wyposażenia

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej,

załączn|k nr 5. kserokopia faktur vAT na zakupione wyposaźenia stanowiska pracy dla pana

Sebastiana Ligusa.

Załącznik nr 6. Dokumentacja fotograficzna," 
ŃiŚŻczegolnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:

Pani Bozeny Zięby - Dyrektora Szkoły,

9. Protokoł sporządzono w 2 egzemplarzach,

10. omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień """"""",

Na tym protokoł zakończono.

Rzeszów, dnia 22,09,201 5

W dniu 22.09,2015 otrzymałem jeden egzemplaz protokołu,

Fouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń nalezy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadornic inspektora pracy (art. gS usiawy o Państwowej lnsPekcji PracY),

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą

przedsiębiorstwainformacjizawartychwprotokolekontroli.

§T^R:5Z'i
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Do protokołu złeź€,łąo-\łnios€ kl nie złożono wniosku. C-)

Wniosek stanowi załącznik nr ...., do protokołu kontroli. r)

3, Podmiotowi kontrolowanemu pzysługuje prawo zgłoszenia,
kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawańych w
zgłosic na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania pżez
środkow prawnych.

przed podpisaniem protokołu
protokole. Zastrzeżenia należy

protokołu, Odmowa podpisania
inspektora pracy stosownych

DoustaleńzawartychwprotokolezastrzeŻeni'*@ostanąwniesione(**)
do dnia:;:...,.,.,=_,.,
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr ...,:d§pTotokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastzeżeń do protokołu:

W wvnłłęu-ugsĘr'n ien!ą zaża|
o-
zost

:iuKOŁA P$n§TA}1Iff1{IA I§B ?§
m. Prymasa l}siąclecia
j-5CB Rzeszów, ul. Starzyńskiego 17

,ł. l]' 74E-35-ó0 , tax17 7Ą8,35^86

łiP 8l3-24-58-154 , RegOn 00l058390

rttp :/ /www.sp,25. rzeszow. pl

6;;;;;;;;;;;;ę;;;;:";;;;;;;;;;|;i;;;;;;;;:;;ińiil;feh/*§luiat@sp2§,regman.pl

o - odpowiednią pozycję zaznaczyć
n - niepotzebne skreślić

tsZl

DYREKToR
/\vhr-

my Bożńa Zięba
§lE^RszY lNsPEKnOĘ P&Affi- r §8EC|ALISTA//ałaąd

ii":iiffi Eł;8W;ĘrłłiV;;:;i;'

RlelrŃ"r, d,łł; a 22. O ?, 2 O /r t,
^ ^ ^*^^( 

ńi ej§;ó i a aiii-piór]i; i da ńiió- ilóió;ioł i i -* - " - -
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